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健康経営基本方針
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日本ピュアフードは「心と体の健康を第一に」を基本方針として

掲げ、従業員一体となって安全・安心で働きやすい職場風土の醸

成に努めます。

食を通じて『食べる喜び』と『健康の価値』を社会に提供し、

持続的な社会の発展に寄与します。

さらに、従業員一人ひとりの多様性と挑戦を尊重し、働きがいの

向上と健康維持・増進への継続的な取り組みを通じて、健康経営

を推進してまいります。

日本ピュアフード株式会社

代表取締役社長 藤井 恵介
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健康経営推進体系
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健康経営最高責任者（代表取締役社長）

健康経営推進担当者（保健師、健康管理の実務担当者）

健康経営推進責任者（管理本部長）

ユニオン労働組合
働きがい推進委員

管理監督職・従業員
※推進活動は、労働安全衛生マネジメントシステム組織図に準ずる

産業医
健康保険組合
医療機関

日本ハム株式会社、グループ会社

全社健康経営統括部署

企画・運営・検証

相互連携

日本ピュアフード株式会社

健康管理責任者（プラント長・工場長等）

安全衛生委員会

各事業所
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数値目標 数値目標

2026年度 健康経営の重点取組み

からだの健康

健康経営の構築と定着

こころの健康
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健康診断を軸に
アプローチ強化

管理体制の構築と定着

メンタルヘルス
の強化

・社員二次検査受診率100％
（2025年度 94.6％ )

・喫煙率の低下
2030年度12％以下
（2025年度 22.1％）

・定期健診受診率100％
（2025年度 100.0％ )
・二次検査へ受診勧奨
・長時間労働の抑制
・ウォーキング
イベント等の参加

・高ストレス者の割合低下  
（2025年度 13.7％ )

・総合健康リスク
基準値100以下

（2025年度 103 )

・職場環境改善
（2025年度 ストレスチ
ェック受検率 99.8％ )
・高ストレス者医師面談
・従業員面談
・1on1ミーティング
・セルフケア
・ラインケア促進

・健康経営方針や推進体制
・健康維持・増進の支援
・職場環境の改善の推進
・ヘルスリテラシーの向上
（管理職教育「女性特有の
健康課題」受講率100.0％）
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協会けんぽとのコラボヘルス 企業・事業所の『健康宣言』
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協会けんぽ東京支部
『健康企業宣言 宣言の証』

協会けんぽ青森支部
『健康宣言事業所 認定証』

青森プラント 青森工場
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協会けんぽとのコラボヘルス 企業・事業所の『健康宣言』
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協会けんぽ群馬支部
『健康事業所 宣言』

協会けんぽ兵庫支部
『わが社の健康宣言』

西宮プラント伊勢崎プラント

兵庫県
健康づくりチャレンジ企業

宮崎工場

協会けんぽ宮崎支部
『健康宣言の証』
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ストレスチェック・生産性等に関する指標
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2025 2026

高ストレス者率 13.7％ 11.4％

ストレスチェック受検率 99.8% 100.0％

ワークエンゲイジメント 3.58点 3.66点

アブセンティーズム 0.4日 0.4日

アブセンティーズム
（回答率）

99.3％ 99.7％

プレゼンティーズム 20.0％ 20.6％

プレゼンティーズム
（回答率）

98.2％ 98.3％

※ 測定範囲
受検期間に在籍している従業員 ※出向者、派遣社員、長期休務者除く

※ 測定方法（測定人数）
アブセンティーズム：アンケート調査に基づく、直近1か月間に健康上の理由で休んだ日数の平均値（2026年度、1,089名）
プレゼンティーズム：SPQに基づく、過去4週間の仕事のパフォーマンスに関する自己評価から算出した損失率（2026年度、1,073名）
ワークエンゲイジメント：当社グループ独自の設問に基づく、従業員エンゲージメントの平均スコア（2026年度、1,073名）
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労働安全衛生に関する指標
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2024 2025

休業災害度数率（食品製造業平均） 3.37 3.54

休業災害度数率（日本ピュアフード平均） 2.25 1.91

強度率（食品製造業平均） 0.11 0.10

強度率（日本ピュアフード平均） 0.05 0.03

【判定基準】
度数率： 災害発生の頻度を表す指標。 計算式「休業労働災害件数÷延実労働時間数×1,000,000」
強度率： 災害の重さの程度を表す指標。計算式「延労働損失日数÷延実労働時間数×1,000」
※食品製造業の対象期間は1月～12月ですが、当社の記載対象期間は4月～翌年3月で掲載しております。
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